MOCIÓ AMB MOTIU DEL DIA 8 DE MARÇ, DIA INTERNACIONAL DE LES DONES.

D'acord i a l'empara del previst en el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, els Grups Municipals de l'Ajuntament de Calvià sotmeten a la consideració del Ple la següent MOCIÓ:


EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Un any més celebram la commemoració del 8 de març, Dia Internacional de la Dona i, com cada any, hem de seguir la ingent tasca desenvolupada per milers i milions de dones que contribuïren amb el seu treball, esforç i en molt casos amb les seves vides, a la defensa del feminisme, de la Igualtat i dels drets de les dones.

Gràcies a aquest gran esforç col·lectiu de les dones del passat i del present, s'han aconseguit gran avanços, però hem de ser conscients de que encara queda un llarg camí per recórrer. Tot i que ens hem dotat d'instruments legislatius fonamentals, l'actual situació de crisi econòmica, que perjudica tant a homes com a dones, fa que els nostres esforços hagin d'anar units per, junts, aconseguir superar aquest delicat moment, i aconseguir la cohesió i la justícia social, per al bé de tota la societat. 

Per això, hem d'estar més vigilants, encara més, no només per no donar passes enrere en els drets adquirits, sinó per assentar els fonaments d'un nou i necessari model econòmic i social més equitatiu i més igualitari: La transformació imprescindible de l'Estat ha d'incorporar necessàriament l'experiència, coneixements i valors de les dones: No ens podem permetre perdre aquell enorme potencial.

L'actual situació de crisi econòmica ha posat en evidència la insuficiència d'un sistema en el que, a més d'altre problemes, també existeixen importants bretxes de gènere. És el moment d'assentar un nou model econòmic i social centrat en les persones i el seu benestar. Un nou model que sorgeixi del concepte de desenvolupament sostenible, de la igualtat real i efectiva i de la plena incorporació d'homes i dones com l'element clau de productivitat i eficiència al afavorir la utilització de tota la població. Una societat moderna que es defineix com democràtica no pot prescindir ni de la capacitat ni del talent ni de la formació de la meitat de la seva població, les dones.


Per tot això, el PSOE es proposa mantenir i continuar potenciant, com a tasca ineludible de la nostra societat positives per l'accés i manteniment de les dones en el mercat laboral, en la igualtat de condicions en quant a salari i qualitat en l'ocupació; la promoció de polítiques pel foment de la igualtat en l'accés als llocs de responsabilitat en les empreses i la posada en marxa de campanyes informatives i de sensibilització sobre corresponsabilitat i conciliació de la vida laboral i personal.

La corresponsabilitat i la col·laboració entre totes les Administracions públiques fa necessari un compromís, també i fonamentalment dels Governs autonòmics (que tenen transferida la responsabilitat en matèria d'igualtat) per aconseguir la Igualtat efectiva).

L´Ajuntament de Calvià acomplint  els compromisos adoptats en materia de igualdad y d’acord amb la política de defensa de la dona, desenvolupada des de fa molts anys que se ha seguido en los últimos años,  ha duit a terme les següents accions: 
 1.-Creació del Consell Municipal de la Dona del municipi de Calvià, segons moció presentada pel grup municipal PSIB-PSOE i que fou pactada i aprovada per unanimitat en la sessió plenària de 24 d’abril de 2008. En la sessió plenària de 26 de febrer del presente año s’han aprovat de forma definitiva els seus Estatuts .

 2.- Col.laboració amb la Direcció General d’Igualtat del Consell de Mallorca a fi d’afegir-nos al seu Plà d’Igualtat, segons moció presentada pel grup municipal PSIB-PSOE i que fou pactada i aprovada per unanimitat en la sessió plenària de 24 d’abril de 2008

 3.-Adhesió a la Carta Europea per a la Igualtat segons moció presentada pel grup municipal PSIB-PSOE i que fou pactada i aprovada per unanimitat en la sessió plenària de 5 de desembre de 2008.

Per tot això, els portaveus dels tres grups municipals del Consistori de l'Ajuntament de Calvià, presenten a la consideració i acceptació pel Ple Municipal dels SEGÜENTS ACORDS:

   1.- Instar al Govern de les Illes Balears a continuar treballant, comptant amb els estudis i els recursos que siguin necessaris, en favor de les polítiques d'igualtat.

   2.- Instar al Govern de les Illes Balears, sobre la base de les polítiques d'igualtat executades, a resoldre les possibles deficiències detectades, especialment en la lluita contra la violència de gènere a la nostra Comunitat Autònoma.

   3.- Instar al Govern de les Illes Balears a treballar i col·laborar activament amb l'Administració Central i amb les Administracions locals, a fi d'aconseguir que la nostra Comunitat Autònoma sigui un autèntic referent en la consecució de la igualtat real i efectiva a l'Estat.

  4.- L'Ajuntament de Calvià, es compromet a:

   A:  aplicar les polítiques públiques des de la perspectiva de gènere en cada una de les seves actuacions.

   B: emprendre accions per augmentar la participació i el manteniment de les dones en el mercat laboral en condicions d’igualtat, especialment, en els sectors estratègics.

   C: intensificar els recursos per a fomentar la formació i l'autoocupació femenina en sectors econòmics emergents.

   D: potenciar la participació de les dones en els projectes d'R+D+I

   E: afavorir la participació i el protagonisme de les dones en la Societat de la Informació i les Noves Tecnologies tant com a usuàries, com a productores de continguts.

Sense prejudici de dur a terme aquest compromis en col.laboració amb les altres Administracions abans esmentades.

A Calvià a 24 de Març de 2009,

